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FundacinBica & =
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gooperativa es una asociacion
a de personas que se han unido

sidades y aspiraciones economicas,
s0ciales y culturales comunes por medio
e Una empresa de propiedad conjun-
ta y demaocraticamente controlada. (n
Asamblea General de la ACI, Manchester

' setiempre de 1995)

Los b;incipios y valores son los
elementos distintivos de las organizacio-
nes y empresas cooperativas. Ya en 1844,
los Pioneros de Rochdale, fundadores
de la primera cooperativa de la historia,
habian formulado un sistema de princi-
pios simple, claro y contundente, que les
aseguro la conduccion de la organizacion
en bergeﬁcio de sus miembros.

La nueva Declaracion de |dentidad
Cooperativa adoptada por la Il Asamblea
General de la ACI -que se realizara en el
mes de setiembre de 1995 en la ciudad
de Manchester, en oportunidad de la
celebracion del Centenario de la Alianza-
incluye una nueva definicion de coope-
rativa y una revision de la formulacion de
los Principios y Valores Cooperativos. La
nueva formulacién mantiene la esencia
de un sistera de principios y valores que
demostré ser eficiente en mas de 150 afos
de historia y contribuyé a transformar al
cooperativismo en una de las mayores
fuerzas sociales y economicas a nivel
mundial, a la vez que incorpora nuevos
elementos para una mejor interpretacion

. del momento histérico actual.
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*’de la cual al menos una parte de

Principios del (ooperéftﬁrishiﬁ

MEMBRESTA ABIERTA Y VoLUNTARA

Las cooperativas son org’_:?‘ izaciones
voluntarias abiertas para tof;‘ aquellas
personas dispuestas a utilizar sus servicios
y dispuestas a aceptar las responsabili-
dades que conlleva la membiesia sin dis-
criminacion de género, raza, clase social,

posicion politica o religiosa.

Y

(oNTRoL PEMo(RATI(o
DE Lo§ MIEMBROS

Las cooperativas son organizaciones
democréticas controladas por sus miem-
bros quienes participan activamente en
la definicion de las politicas y en la toma
de decisiones. Los hombre yimujeres
elegidos para representar a su coopera-
tiva responden ante los miembros. En las
cooperativas de base los miembres tienen
igual derecho de voto (un miembro, un
voto), mientras en las cooperativas de
otros niveles también se organizan con
procedimientos democraticos.

PAr:n(lpAoéN E(ob;‘gé.-ﬁ(ﬁs

Los miembros contribuyen de manera
equitativa y controlan de manera demo-
cratica el capital de la cooperativa. Por lo
menos una parte de ese capital es propie-
dad comun de la cooperativa. Usualmente
reciben una compensacion limitada, si es
que la hay, sobre el capital suscrito como
condicion de membresia.

f

Los miembros asignan excedentes

positos: el desarrollo de la cooperatiy
mediante la posible creacion de i

“divisible; los beneficios para lo

€n proporcion con sus tran
la cooperatlva, Yy géﬁ

0yo a otras activida-
/ des segqn Joapruebe la membresra

e s



) o tienen capital de fue
, lo realizan en término
el control democratico pi
embros y mantengan |a 2
ooperativa.
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as cooperativas brindan educa
trenamiento a sus miembr
difigentes electos, gerentes y empl
al forma que contribuyan e
lesarrollo de sus cooperativ

" opinién- acerca de la naturalez
cios del cooperativismo,
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Las -'cb?perativas sirven a sus m
bros mas eficazmente y fortalecen el

manera conjunta por medio de estruc-
turas logales, nacionales, regionales e
internacionales. '

(oMPRoMISo (oN
LA (oMuNap

a'coo verativa trabaja para el desarro-
tenible de su comunidad por medio
iticas aceptadas por sus miembros.

1 _ son los valores que pueden
- transformat

movimiento cooperativo, trabajando de  para un misr
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‘un presente competitivo en
ad de esfuerzos aunados
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afios, varios movimientos naaﬁb
es'trataron de reglstrarla bander.
arco iris como p pia y buscaron el

obaran que la bandera era
“un 5|mb B dls;cmﬁVo del mowmlento

Nq;gjstante, fue hasta el afo 1923
en la ciudad de Gante-Bélgica, cuando el
. Comité Ejecutivo de |a Alianza Coopera-
* tiva Internacional (ACI) por primera vez
~ convino en que la Alianza debia tener una
bandera que representara los siete colores
del espectro solar.

] f
- La bandera consta de los siguientes

colores: rojo, anaranjado, amarillo, verde,
azul, ﬁdlgo y violeta en bandas horizonta-
les. Los colores del arco iris en la bandera
de la Cooperacion simbolizan los ideales y
objetivos de paz universal, la unidad que
supera las diferencias politicas, econo-
micas, sociales, raciales o religiosas; la
esperanza de humanidad en un mundo
mejor, dqnde reine la libertad, la dignidad

5 persoqé la justicia social y la solidaridad.

——
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la bandera del cooperativismo. El
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La nueva Bandera
El Consejo de Administracién dela <
ACl en su reunién efectuada en la ciudad .l

de Roma en abril del 2001 acordé cambLar

de dicha decision fue promovel
dar claramente la imagen coop:
que esta misma bandera era
algunos grupos no-cooperati:
causaba confus;on en vaﬂq‘;s

tradrcwnal del arco Ir[s e Qe"color blanco
y lleva |mp’reso el Iogo pd’ﬁeT Al

del sefior Charles
vez la umdad de

del Centenarlo dé, a ACI en
Arco Iris consta d =sms ce‘lores yla slgla
“ACI" esta impres:
violeta. g
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: - a Creacion de la Alianza Cooperativa
Laimagen _ -

El arbol del pino es un antlguo 4 - ,v rganizaciones cooperativas de 100 paises

~ grandes pilares sobre los cual se asienta
el movimiento cooperative.El pino, en su
afan constante de ascender a los cielos,
es idéntico al ideal de perseverancia coo-
perativista de escalar las alturas de una
idea.Los dos pinos unidos simbolizan la
hermandad, la uniény la necesidad de un
trabajo canjunto.El circulo tiene la call
interminable de la eternidad, sin horizon-
te final. Representa ademas el mundo que
todo lo contiene y todo lo abarca.El fondo
amarillo.oro del circulo recrea la idea del
sol como fuente de luz y de vida.El color
verde oscurose asemeja al color de la
clorofila, donde nace el principio vital de
la naturaleza.

23 de diciembre de 1994, la Asam-
neral de la ONU, por medio de la
6n 49/155, invitd a los gobiernos,

inualmente el “Dia Internacio-
)perativas’;, reconociendo
tivas estaban pasando a
ser un factor indispensable del desarrollo
econémico y social. Una de las maneras
en que la ONU mostro este reconocimien-
to fue al declarar, en 1995, que el “Dia
Cooperativas”debia
ser celebrado cada afo por los gobiernos
‘ en colaboracién con sus movimientos co-
¥ operativos nacionales. En 1996, al celebrar
' la comunidad internacional el “Afo para
la Erradicacion de laPobreza’, la ONU, una
vez mas, atrajo la atencion de los gobier-
nos encuanto a la considerable contribu-
cion de las cooperativas en la reduccién
de la pobreza y en la necesidad de asociar
el m_(w’imiento a esta tarea.

~ Fuente: Ministerio de Educacion de la
Nacion Argetnina: www.me.gov.ar



Fundacion Bica
Desde varias disciplinas encontramos

explicitadas las caracteristicas diferencia-

doras del trabajao en grupo con respecto

alindividual. La fuerza terapedtica, el -

.~ valor democrético, la impronta socializa-

Y} dora, el aprendizaje participativo, son sélo
" { ejemplos de los mensajes: que promueven

__ eltrabajo grupal

Sin embargo, en los mismos ambitos
_ enlos que explicitamente se adhiere al
~ " trabajo solidario, los premlos siempre son

qens

o" =
- & E [individuales. Frases como “que gane el
2 ;65 ,g & g mejor’; manifiestan el otro mensaje que
_5 =] 513 a8 RaEEHY g v o QA permanentemente recibimos y repro-
8™ 5 0 8 S 08 % ducimos. El indiviudalismo se encuentra
. 5 ’g gt = O &3 o camuflado en nuestro imaginario bajo
5 ,_g O~ . 00 solidos argumentos de bienestary prospe-
/s Fg & 5= 5 ; = o E"-: ridad profeswnalyeconomlca
: =" C g t
: _‘J,’ re J: Pl 8 < 3 §_‘i‘ B 1 Rastreando en nuestros pnmeros
it 3 5 o ¢ comienzos socializadores podemos
» 5 8 : £ encontrar los juegos mas frecuentes que
NN ~ ST Y marcaron el lugar del “otro”. En su gran
o -%’ e e mayoria, la meta final es eliminatoria. La
B Sy e tocada, la rayuela, las carreras, las bolitas,
§§’9 2 i . las figuritas, son sélo algunos.
P 3 Pl En la dicotomia ganador-perdedor va-
' g ;-,n ey mos incorporando laidea que es necesa-
n Com. Social El|zabeth B6 rio excluir al otro para gue el juego posea
un resultado o llegue a su fin.
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Juegos Cooperativos

LOS JUEGOS COOPERATIVOS son una p e e
intenta deconstruir la mirada individualistarcompetitiva para g 3,.\3:3";5
pensar juntos la construccién de una soli gipativa. i
Los jugadores establecen pautas dej jueg i la &

participacion de todos t unidades

“animarnos”
a intentar nuevas maneras de relac

Ingresar a un mundo imaginado, plausible de ser construido
con nuestros suenos, nuestras ideas y como resultado de la inte-
raccion con otros abre multiples caminos a quienes se arriesgan.
La instancia del juego o del “como si” inaugura en los participanes
la posibilidad de “salirse o correrse” de sus miedos, limites y roles.
El acto ludico exige que quienes se aventuran a transitarlo lo
hagan con sus emociones, sus cinco sentidos y abandonen las
respuestas logicas o “dadas” para resolver situaciones nuevas.

“En este caso, jugar no seria sélo un “medio” de comunicacion,
sino también un “modo” (y esto es un hecho central para los que
trabajan proponiéndoles juegos a los demas). Con la excusa de
un vamos a jugar, se deberia dar paso a un modo particular de
relacionarse, con una clave diferente, mucho mas suelta, alivia-
da, permisiva y flexible caracteristica de lo recreativo. Un modo
- digamos — ludico, que facilita la exploracién emocionante con
lo otro, poniéndose a salvo de las consecuencias traumaticas del
fracaso; total - puede uno decir - estamos jugando.”’

e

itro mgred:enres (para pensar u
! set, 2000, Bs. As



7 lores que subyacen
al cooperativismo, la manera mas equitati-
va que tiene el ser humano para organizar
cualquier tipo de actividad (economica,
cultural, de servicio, etc).
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alternativa
CONTRA el
se juega pa
fuerzo coop
comuny no
aprende a col

ipantes juegan CON el otro, y no
superar desafios y no a los otros;
0. Son juegos en los cuales el es-
para orientarse hacia un objetivo i
nente exclusivos. En el proceso se of
ener conciencia de sus sentimien- 20l

tos, a actua unes” (Orlick & Zitzelsberger, Doi1ar
1995).2 A 18xilp
‘ 1 8aibri
45 20tne?
200D 2

Es en el proceso donde reside la
importancia y no en el resultado.
propuestas exigen un cambio de rol
los docentes y alumnos, abandona

bancaria en la que los alumnos que
relegados a una pasividad descomp

que todos brinden ideas y se respeten
diversas posturas.

r
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Juegos Cooperativos

Educacion para una
cultura de paz

Fundacién Bica se enmarca en el Ma-
nifiesto 2000, que la Asamblea General de
las Naciones Unidas proclamé en noviem:s
bre de 1997 el afio 2000, Afo internacional
de la cultura de paz, y en noviembre
de 2000, el decenio 2001-2010 Decenio,
internacional de una cultura de paz y.
violencia para los nifios del mundo ..L
UNESCO fue designada organismo
del decenio. En http://www3.unesco
org/manifesto2ooo/default.asp pod
encontrar los principios que rigen este’
manifiesto y quienes adhieren internac
nalmente.

Parte del enunciado del “Manifiesto
2000 para una cultura de paz y no violen,
cia”afirma que “Juntos podemos trans-
formar la cultura de guerra y de violen
en una cultura de paz y de no violendii
..Porque esta evolucion exige la part
pacion de cada uno de nosotros y g
alos jovenes y a las generaciones fut
valores que les ayuden a forjar ug
mas justo, mas solidario, mas libre, digno
y armonioso, y con mejor prosperidad
para todos!” De esto se desprende el com-
promiso de cada uno de nosotros para
trabajar por una nueva cultura, que nos
deje a todos comunidades mas solidarias
y equitativas.
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Fundacidn Bica
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- juegos c@dperativas.

JUEGOS COMPETITIVOS

C T R )

' li\ayoria experimenta un sentimiento de

ta.
Algunos son exclidos por falta de habilidad.

N Se aprenge a ser desconfiado, egoista o, en

algunos casos, la persona se siente amedrentada

por los otros.

B e P P PP P T P TP P PR PP P T T PP T T e

Los jugadores no se solidarizan y son felices
cuando algo “malo” le sucede a los otros.

Conllevan una division por categorias, creando
barreras entre las personas y justificando las
diferencias interpersonales como una forma de
exclusidn.
......... R

Los perdedores salen del juego y simplemente se
convierten es observadores.

p—

BT R T P P P P P PP P

Los jugadores pierden la confianza en si mismos
cuando son rechazados o cuando pierden.

La poca tolerancia a la derrota desarrolla en
algunos jugadores un sentimiento de abandono
frente a las dificultades.

----------------------------------------------------------------

W ***(19009), “Jogos cooperativos. O jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia’;
Disertacion de Maestrazgo, Campinas, Facultade de Educacao Fisica da Universidade Estadual

de Campinas.

animds a crear nuevos {;J_e%%s;
tivos? Podés hacerlo indivi
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e se reciban
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Los trabajos qu
Fundacion Bica que’
COOPE RATIVOS.
En el envio d
institucién alaque pe
incia.

Imwfnwar trabajos a:

ndacién Bicd -25
?:mto Tomé - Pcia. de Santa Fe

Correo: fundacionbica@bica.co
Fecha limite: novie

eberds consignar
rtenecen, direcc
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bien aceptados.

;o arecrear juego
lo grupafmeﬂte y
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las experienCl
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JUEGOS COOPERATIVOS
.......................................... e a8s s ou s nns
Son divertidos para todos.

draresnanananae

sesmssesanasarassanans saane Ty

Todos tienen un sentimiento dégmria.

Hay una mezcla de grupos que jﬁgan juntos
creando un alto nivel de aceptacion mutua.

B R TR PR

Se aprende a compartiry a confiar en los demas.
Y

..IIIIIII'IIIIIIIIIIIIIIIII'IIIllIlI.I'llll.l.“.:“;‘ T. --------
Los jugadores aprenden a tener un sentido de
unidad y a compartir el éxito.
Hay una mezcla de personas en gruros heterogé-
neos que juegan juntos creando un elevado nivel
de aceptacion mutua.

L T T T T P T T e T 1

Nadie abandona el juego obligado por las cir-
cunstancias del mismo. Todos juntos inician y dan
por finalizada la actividad.

Desarrollan la autoconfianza porque

sabesasasnsnsbnan

PrrrsasassenasasEeEa AR R e e anns

La habilidad de perseverar ante las dificultades
se fortalece por el apoyo de otros miembros del
grupo.
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" g o)
s fo n circulo,

se selecciona alguna pel aryella
toma el principio del ovil

za el resto aalgun part!c

If'la presentacion
dropia y lanzar el
ambién con una par-
ar al Ultimo participante
ina telarana. El dirigente o
ma la decisién de desha-
juiendo el mismo desarrollo, pero
ando los participantes otro dato

1 part:qpantecje '

de su comparie

Puente solidario.

que le regresaré el extremo del ovillo

Se forman varias parejas, situandi
asi se contintia hasta llegar a la primera ,fr

entados se entrecruzan las man

f ‘r )a

lanzandose sobre este puente fo

~ con los brazos del grupo. Luego se balan-
' cea en grupo trasladondolprhaaa un luga

determinado. El objetivo es confiar en qu
el grupo sostendrd al qu’ese lanza.

en grupo. Comienza desde el

orma sucesiva, sin un orden de

.El obstaculo se da si dos o mas

mismo ndmero, momento en el n
e a comenzar. |

de la musica, todos los partlapah'
vueltas alrededor de las sillas. Cuando
se apaga la musica deben sentarse. Se
quitan sillas progresivamente y el grupo  con la espalda hacia dentro, tomados por
debe lograr que todos puedan sentarse  los codos. El desafio es levantarse todos
en las que quedan. El objetivo es incorpo- juntos sin apoyar| anos en el suelo.
rarse mutuamente de acuerdo al espacio .
que vaya quedando.

e en grupo.

Diez personas, sentadas en circulo

jador, se pide a uno de los partici-
s que represente Io relatado en una



7 Un espacio para ap{%@mder

Salas culturales

x5
P -Santa Fe: Men@zagnzz Tel.. (0342) 4550326
-B[@Imteca popular Blca Alberti 2563 - Tel.: (0342) 4694343
+Santo Tomé: 25 de mayo 1774 - Tel.: (0342) 4502077
_l -Parana: 25 de mayo 180 - Tel.: (0343) 4312069
5 -Reconquista: Habegger 801 - Tel.: (03482) 426588
" Eventos culturales
Museos sin fronteras
Bica Infancia
Biblioteca Popular Bica
Bica Arte
Educacion a Distancia
\ 4
" Miembro de la Red Federal de Capacitacién Docente Continua,
Cabecera Provincial R.EFD.C, con el N° de registro 0- 018, Libro Ill de la
Disposicin N 90/03 de la Direccidn Provincial de Educacidn Superior,

Per ceionamiento Docente, Programacion y Desarrollo Gumcular del MII‘II tert
de E cacion de la Provincia de Santa Fe. 4

e

www.fundacionbica.org.ar




